Ekonomisk policy

Antagen av fullmaktige 2021-05-15 S AMHALLSVETARKAREN

Syfte, principer och overgripande malsattning

Den ekonomiska policyn ar skapad for att anvindas som stéd i Samhillsvetarkaren vid Lunds
universitets arbete med ekonomihantering. Det ir av yttersta vikt att Samhillsvetarkarens
finansiella tillgangar och kapital behandlas i linje med radande lagstiftning och féreskrifter.
Ekonomisk policy innehaller ett antal kapitel som omfattar det dagliga arbetet med ekonomi och
fungerar som st6d till Samhallsvetarkarens styrelse.

Styrelsen dr det organ som ér ansvarig for Samhaillsvetarkarens rikenskaper, att utse
firmatecknare samt besluta om vilka personer som har ritt att disponera organisationens konton
samt fattar beslut om vem eller vilka som har ritt att attestera betalningar for innevarande
verksamhetsir.

Innehall

Sambhillsvetarkdren vid Lunds universitets ekonomiska policy omfattar f6ljande kapitel:
® Arvoderingsvillkor

Budget

Ekonomiska befogenheter

Hantering av kort, kvitton och attest

Projektmedel

Representation

Sponsring



Arvoderingsvillkor
Kapitel i Ekonomisk policy

Samhillsvetarkaren

vid Lunds universitet

Inledning

I detta kapitel specificeras villkor f6r arvodering av fértroendeuppdrag inom
Sambhillsvetarkdren vid Lunds universitet.

Beslut om arvodering

Samhillsvetarkarens fullmiktige beslutar om vilka fértroendeuppdrag inom Sambhillsvetarkaren

som ska vara arvoderade.

Bakgrund

Samhillsvetarkdren har under manga dr arvoderat sin operativa ledningsgrupp. Enligt nuvarande
bestimmelser har Samhillsvetarkaren fem (5) fortroendevalda som arvoderas pa heltid.

Syftet med arvoderingen

Arvoderingen idr kopplad till ett fértroendeuppdrag inom Sambhillsvetarkaren och ska inte
betraktas som 16n for arbete. Arvoderingen finns av tva skil, dels paverkar fértroendeuppdraget
mojligheten till annan sysselsittning och dels dr fértroendeuppdraget vildigt kriavande.
Uppdraget stricker sig 6ver savil vardagar, helger som kvillar och 6verlag stills krav pd en
mycket hog tillganglighet. Detta motiverar en arvodering av fortroendeuppdragen. Detta innebir
ocksa att den heltidsarvoderade inte ska inneha bisysslor som ar av sidan karaktir att de kan
anses fortroendeskadliga eller pa annat sitt menligt inverka pa uppdragets genomférande. Vid
tveksamhet om huruvida en bisyssla ér att betrakta som skadlig har den heltidsarvoderade
skyldighet att rapportera detta till styrelsen som, om de finner att den bryter mot
arvoderingsvillkoren, rapporterar detta till fullmiktige. Den heltidsarvoderade ska darefter folja
fullmiktiges rekommendation.

Syftet med att arvodera fértroendevalda ar att tillfora resurser till organisationen i form av
personer som kan fokusera enbart pa studentkdrens verksamhet. Detta ir ett virde som ér langt
storre an kostnaden f6r arvoderingen i kronor och 6ren.

Indraget arvore

Om en arvoderad viljer att avsiga sig sitt fortroende eller pd annat sitt mister sitt fortroende ska
arvodet dras in fran och med den dag da personen meddelat att avgangen ska trida i kraft
alternativt fran och med den dag da fullmiktige beslutat om misstroendeforklaring,



Tid

Arvoderingen avser att utge kompensation for genomforandet av ett fortroendeuppdrag.
Arvodet idr inte en kompensation for nedlagt arbetstid och ska inte ses som en timlén.
Samhillsvetarkaren arbetar istallet med fortroendetid, vilket innebar att de arvoderade har valts
till att utféra ett uppdrag och att den tid uppdraget kriver dr den tid som den arvoderade
arvoderas for. Uppdraget bestir av de uppgifter som fastslas bland annat Samhillsvetarkéarens
stadga, reglemente och verksamhetsplan, samt representation f6r Samhillsvetarkaren.

For att kunna genomfora detta uppdrag det krivas att arbete utfors under savil dag- som
kvallstid pa vardagar och dven under helger. Hur och nir arbetet ska utforas ar dock i stor man
flexibelt, och den fértroendevalda har stor frihet att pa egen hand disponera 6ver sin arbetstid.
Tillfalliga intensiva arbetstoppar samt mer lagintensiva perioder gor att arbetstiden som krivs kan
variera mycket fran vecka till vecka.

Den allmint accepterade omfattningen av en heltidstjanst i Sverige uppgar dock till 40 timmar i
veckan, och det ir inte efterstravansvart att de heltidsarvoderade inom kéren i genomsnitt arbetar
fler immar an sa. En heltidsarvoderad bor forséka vara ledig ndr utrymme f6r detta finns inom
uppdraget for att efterstriva att genomsnittet for hela aret ska bli cirka 40 timmar i veckan. Det
ska inte ses som en forutsittning for sidan kompensationsledighet att allt arbete pa kiren maste
vara klart, eftersom det nistan alltid finns mer att géra pa en studentkar. Ovriga
heltidsarvoderade ska dock involveras i1 beslut om nir kompensationsledighet kan tas ut, sd att
ledigheten inte sammanfaller med nagra storre arbetsuppgifter f6r den berérda posten eller
innebir en orimlig 6kning av arbetsbordan f6r nagon av de 6vriga heltidsarvoderade. Att vara
arvoderad f6r Samhillsvetarkaren ger 1 Gvrigt inte mojlighet till semesterledighet, eftersom detta
tillh6r rena anstallningar.

Tillganglighet

Som fortroendevald dr man Samhaillsvetarkarens ansikte utat och inat och det édr viktigt att finnas
tillganglig f6r Samhallsvetarkarens medlemmar men dven andra intressenter. Tillgianglighet
handlar inte enbart om att kunna bli nadd under vissa tider utan ocksa om att finnas tillginglig
dar aktiva medlemmar, medlemmar och andra intressenter finns och kunna kommunicera genom
olika kommunikationskanaler. Visst inskrankande av tillgangligheten gors dock automatiskt pa
grund av att den arvoderade ska kunna uppfylla vissa funktioner under till exempel méten,
forfattandet av textmaterial med mera.

De arvoderade fortroendevalda bor sinsemellan hjilpas at att ticka upp for varandra nir
privatlivet behover ga fore fortroendeuppdraget. Tillganglighet dr dock av sirskild stor vikt vid
extraordindra handelser eller krissituationer. Vid behov kan dock styrelseledaméterna avlasta de
arvoderade i deras arbete.

Sjukdom och valmaende

Om en arvoderad fértroendevald skulle bli sjuk eller av annan anledning tillfalligt inte ha



mojlighet att till fullo utféra de arbetsuppgifter som denne har blivit alagd har styrelsen mojlighet
att visstidsanstilla administrativ hjalp for att underlitta arbetssituationen for heltidarna. For att
finansiera detta ska det i borjan av varje verksamhetsar finnas 60 000 kronor i en sarskild
“krisfond”. Krisfonden och den visstidsanstillda administrativa hjilpen ska enbart nyttjas i
extraordindra fall och efter beslut av styrelsen. Krisfonden kan anvindas vid mer dn ett tillfille
per verksamhetsar. Beslut om anstilld administrativ hjilp ska dterrapporteras till fullméktige.

Anstilld administrativ hjilp ska omfattas av ett anstillningskontrakt. Den administrativa hjilpen
kan anstillas med timlon utefter arbetets omfattning, Bruttotimlénen riknas ut som
((x*12)/52)/40 ddr x motsvarar en heltidares bruttomanadsatrvode.

Ifall en arvoderad fértroendevald blir sjuk eller av annan anledning inte har méjlighet att utféra
de arbetsuppgifter som denne har blivit dlagd ska den anmila detta till styrelsen fran den forsta
sjukdagen. Om den fértroendevalda ir sjuk eller frinvarande 1 mer dn fjorton (14) dagar har
styrelsen ansvar att anmala detta till Forsakringskassan samt att assistera den fortroendevalda
med eventuell ansékan om sjukpenning, Under tiden den arvoderade har ritt till sjukpenning
betalas arvode endast ut for att ticka mellanskillnaden mellan sjukpenning och arvodering, dock
aldrig hogre dn att sjukpenningens storlek bibehalls. Om Forsikringskassan bedémer att den
arvoderade fortroendevalda har limplig arbetsf6rmaga forvintas den arvoderade
fortroendevalda fullfélja sitt uppdrag. Vid lingre sjukdom eller franvaro finns mojligheten for
styrelsen att utse en ny arvoderad person i den ordinarie arvoderade personens frinvaro.

For att uppmana till rérelse och motion beviljar Samhillsvetarkéaren sina heltidsarvoderade
friskvardsbidrag som varje ar justeras till priset for ett gymkort pa Gerdahallen.

Sambhillsvetarkarens styrelse dr ytterst ansvarig for de arvoderas vilmaende och dr dess nidrmsta
uppdragsgivare. De beslut som fattas gillande de arvoderades vilmaende grundar sig i

den regelbundna rapportering som de arvoderade limnar till styrelsens sammantriden men ocksa
1 den kontakt som finns mellan styrelsen och den arvoderade. Forutom det ansvar som styrelsen
har som arbetsledare dr det ocksa viktigt att de arvoderade uppmanar varandra till aterhdmtning,

Ersattning

Arvoderingen faststills av fullmiktige och férindras genom att férindra Arvoderingsvillkoren.
Heltidsarvoderad vid Samhallsvetarkaren vid Lunds universitet mottager ett arvode som ar
beriknad pa 31 % av prisbasbeloppet i juli manad under det ar dd den ordinarie mandatperioden
startar. Heltidsarvodering avser 13 manaders arvodering varav tva veckor ges innan
mandatperiodens start for Gverlimning och tva veckor efter for tillganglighet och avslut av
uppdrag. Totalt erhalls 4,03 prisbasbelopp under hela mandatperioden.

Eftersom den arvoderade tar studieuppehall och forkortar sitt arbetsliv ska arvoderingen ocksa
vara pensionsgrundande. Pensionsutbetalning sker vid ett tillfdlle under aret och ar 6 %, vilket ar
1 linje med Lunds universitets anstillda.



Budget

Kapitel i Ekonomisk policy Samhllsvetarkdren

vid Lunds universitet

Inledning

Syftet med detta kapitel dr att komplettera budgeten samt ge en forklaring till
budgetprocessen och den ekonomiska uppfoljningen i Samhallsvetarkaren vid Lunds universitet.

Budgetprocessen

Sambhillsvetarkadrens styrelse dger de operativt ekonomiska frigorna och har darfor ansvar for att
ligga fram ett budgetforslag till Samhillsvetarkarens fullmiktige. En ledande regel for styrelsens
arbete i budgetprocessen ir att budget och verksamhetsplan ska spegla varandra i den man det ar
mojligt. Det dr Samhillsvetarkarens fullmiktige som under varen fattar beslut om budgeten infor
nistkommande verksamhetsar och revideringar av densamma.

Ytterst ansvarig for budgetprocessen ar den presidial som 4r ansvarig f6r Samhallsvetarkarens
bokfdring och det dr denne som infor fullmiktige presenterar budgetforslaget fran styrelsen. I
relevanta fall ska det i noten till en budgetpost ga att utldsa en prioritetsordning eller
rekommendationer kring vad som ska finansieras av budgetposten men det dr budgetposten i sin
helhet som fullmiktige faststiller.

Ekonomisk uppfoljning

Sambhillsvetarkadrens styrelse har ansvar for att genomfora och vidhalla en god ekonomisk
uppfdljning vilken ska presenteras infor fullmiktige minst en gang per termin. Den ska
presenteras i samma format som budgeten men sirskilt intressanta delar ska lyftas ut och

torklaras ytterligare.



Ekonomiska befogenheter

Kapitel i Ekonomisk policy Samhallsvetarkdren

vid Lunds universitet

Inledning

I detta kapitel specificeras de ekonomiska befogenheter som Sambhillsvetarkaren vid Lunds
universitet, hidanefter “karen” beviljar sina aktiva.

Den ekonomiska behorigheten och befogenheten inom karen omfattas bade av yttre faktorer, 1
form av lag och praxis, saval som inre faktorer, sisom karens ekonomiska policy och
delegationsordning;

Behorighet

Enligt karens stadgar dr det styrelsen som tecknar karens firma. Styrelsen har siledes
behorighet att inga alla rattshandlingar, sisom avtal, skuldsittning eller gavoutfastelser. Styrelsen
kan delegera denna rittighet till firmatecknare som da erhaller likalydande behérighet som
styrelsen.

Befogenhet

De ekonomiska befogenheterna inom karen ar de riktlinjer som karen, genom fullmaktige, sjalv
uppstiller. Befogenheten ir alltsa karens egna begriansningar av sina egna organs
behérigheter.

Sambhillsvetarkdren vid Lunds universitets koordinatorer och presidialer har enskilda en
ckonomisk befogenhet om kép upp till 5000 kronor.

Sambhillsvetarkaren vid Lunds universitets presidium en ekonomisk befogenhet om kép upp till
10 000 kronor varpa styrelsen sedan ska informeras.

Sambhillsvetarkaren vid Lunds universitets styrelse har en ekonomisk befogenhet om kép upp till
100 000 kronor varpa fullmiktige ska informeras.

Sambhillsvetarkaren vid Lunds universitets fullmaktige har en ekonomisk befogenhet om kop
over 100 000 kronort.

Fullmakt

Fullmakter kan finnas pa olika sitt inom kiren, exempelvis genom att en firmatecknare/



kortinnehavare uppdrar at aktiv medlem att gora ett inkop.Vissa av dessa fullmakter dr nagot
abstrakta, eftersom de inte nedtecknas och utfirdas skriftligen. Med detta avses bland annat
stallningsfullmakt som erhalls av ett en person som har en ledande stillning i en organisation har
ritt att handla inom vissa grinser pa grund av sin position. En heltidsarvoderad ir att anse som
innehavare av en stallningsfullmakt. Ytterligare avses dven i detta sammanhang foleransfullmakt
vilket innebdr att en organisation under en tid tolererat att en aktiv, utan att ha juridisk ratt till
det, ingatt avtal for organisationens rikning. Ett fullmaktsférhallande uppstar da genom
passivitet och tolerans. Det dr dven moijligt att en kombinationsfullmakt uppstar exempelvis av att
en stallnings- och toleransfullmakt vixelverkar.



Hantering av kort, kvitton och attest

Kapitel i Ekonomisk policy Samhalsvetarkiren

vid Lunds universitet

Korthantering

Sambhillsvetarkaren kvitterar ut ett kreditkort vardera till varje heltidsarvoderad. Kreditkorten har
en gemensam koépgrins per manad och en grins for hur stora transaktioner som kan goras per
betalning. Det aligger varje enskild kortinnehavare att ansvara for att kvitton alltid mottas vid
ink6p samt att de hanteras varsamt och limnas in f6r redovisning, Det édligger ocksa varje enskild
kortinnehavare att inte forvara kortet pa ett oaktsamt sitt eftersom det kan anses vara
stoldbegirligt gods. Kortkoden aldrig far forvaras tillsammans med kreditkortet.

Kortinnehavare ska inte anvanda Samhallsvetarkarens kreditkort till privata inkép. Om detta sker
g6rs avdrag pa nastkommande arvode alternativt om det inte finns nagot niastkommande arvode
krivs pengarna tillbaka genom fakturering.

Kvittohantering

Samtliga ink&p som Samhillsvetarkaren genomfor ska kombineras med ett kopbevis i form av
kvitto, faktura eller betalningsunderlag. Kassakvitton dr mer 6mtaliga dn fakturor och
betalningsunderlag varfor det 4r av storre vikt att dessa hanteras varsamt och sparas pa ett sakert
stille till dess att de redovisas for den/dem som styrelsen utsett att attestera betalningar och den
presidial som ér ansvarig for Samhaillsvetarkarens bokféring. Kvitton som erhallits genom kop
med Samhillsvetarkarens kreditkort redovisas en gang per manad genom att de fasts pa korrekt
blankett tillsammans med signatur och férklaring om vad inkdpet avsag. Vid tillfille da kvitto
saknas eller da kreditkortsinnehavare genomfort kop som inte ligger i Samhallsvetarkarens
intresse, relaterar till Samhallsvetarkirens verksamhet eller som ifrigasitts av den/dem som
styrelsen utsett att attestera betalningar hanterar styrelsen frigan om eventuellt avdrag pa
nistkommande arvode alternativt om det inte finns nagot nistkommande arvode krivs pengarna
tillbaka genom fakturering. Kvitton som erhallits genom kontantkép genomférd av en aktiv
medlem eller annan som dr behjilplig i Samhaillsvetarkarens verksamhet ska redovisas sd snart
som moijligt fOr att ersittning ska erhallas.

Attest

Styrelsen ska inom sig utse en eller flera som ar ansvariga fOr att attestera betalningar for
Sambhillsvetarkdren. De kan utses att attestera betalningar antingen var for sig eller i forening. 1
de fall attesterare limnar in kvitton for kép denna genomfoért attesteras dessa av den presidial
som dr ansvarig for bokforingen. Som attesterare behéver personen vara insatt 1
Sambhillsvetarkdrens ekonomi och budget och vid ett tillfille innan bokféringstillfillet signera



samtliga betalningar. Attest sker antingen analogt med namnunderskrift pa papper eller digitalt
genom inloggning och e-legitimation saisom BankID.

Om attesterare inte har mojlighet att attestera betalningar under en period pa 10 dagar under
styrelsens mandatperiod ska styrelsen inom sig utse ytterligare attesterare som tillférordnade
attesterare. Under perioden mellan sista styrelsemétet for verksamhetsaret och det forsta
styrelsemoétet nistkommande verksamhetsar har Samhaillsvetarkarens tilltridande ordférande ritt
att attestera kvitton. Om denna sjilv under perioden inlimnar kvitton tillimpas samma regler
som vid ordinarie attesterares inlimnande av kvitton. Om ordférande och den presidial som ar
ansvarig for bokforingen dr samma person agerar en vice ordférande som attesterare.



Projektmedel

Kapitel i Ekonomisk policy Sambllsvetarkéren

vid Lunds universitet

Inledning

Detta kapitel innehaller riktlinjer kring de projektmedel som Samhaillsvetarkarens styrelse
beslutar om f6r ansékande organisationer och projektgrupper.

Med projekt menas i detta kapitel den aktivitet eller arrangemang som medel soks for. I sdrskilda
fall kan Samhillsvetarkérens styrelse dven besluta om att bevilja en organisation i akut
likviditetsbrist projektmedel.

Med medelsikare menas 1 detta kapitel den organisation eller projektgrupp som anséker om stéd

frin Samhallsvetarkaren.

Med projektmedel menas 1 detta kapitel det ekonomiska stod som medelsdkaren har ansokt om.

Stédet kan vara i form av pengar eller forlustgaranti.

Syftet med projektmedel

De medel som Sambhillsvetarkaren ger ska vara till nytta genom att medelsokaren genomfor ett
projekt som underlttar Samhallsvetarkarens arbete eller ar till nytta f6r Samhallsvetarkarens
medlemmar. Nyttan ska ligga inom ramen f6r Samhillsvetarkarens virderingar och verksambhet.
Projektmedel far darfor inte ges till valgérenhet.

Beslut

Projektmedel beslutas om av Samhallsvetarkarens styrelse. Det aligger medelsékaren att
inkomma med ett tillrickligt beslutsunderlag men den kan ocksa fa hjilp med att sammanstilla

det till ratt form av Samhallsvetarkaren.

Styrelsen kan delegera ritten att fatta beslut till Samhillsvetarkarens presidium utan ritt att

vidaredelegera.

Krav pé bidragssokare och projekt

Projekt maste till sin utformning, sitt syfte och innehall vara i enlighet med Samhallsvetarkarens
varderingar och verksamhet. Nir styrelsen fattar beslut om en ansékan om projektmedel
ska hansyn tas till:

® Om projektet gynnar medlemmarnas utbildningssituation och/eller studiesociala

situation



Om projektet dr/kan vara 6ppet for de studenter som Samhallsvetarkiren representerar
Att projektet inte dr vinstdrivande
Om projektet frimjar samarbete mellan flera studentorganisationer och/eller 6ver
fakultetsgrinser

® Om projektet genomfors sa att medverkande far en mer positiv syn pa
Samhillsvetarkaren

® Om Sambhillvetarkaren far lov att medverka med representant pa plats, med tryckt
material och/eller med logga péd informationsmaterial i samband med projektet

® Om medelsokaren tillhér en underrepresenterad grupp eller representerar studenter som
ar underrepresenterade inom Samhallsvetarkaren

® Att projektet inte avser verksamhet som kan betraktas som partipolitisk eller religics

asiktspaverkan

Styrelsen ska sirskilt beakta foljderna av beslutet. Detta kan exempelvis vara de ekonomiska
konsekvenserna ett beslut far om projektmedel exempelvis beviljas till en sektion och samma
medel da bor ges till all Samhaillsvetarkarens sektioner. Styrelsen ska dven beakta om projektet ér
ett atagande som Samhillsvetarkaren redan finansierar genom sektionsstodet.

Ansokan om projektmedel

Foljande text fungerar som stod f6r medelsokare som vill genomfora ett specifikt projekt eller

for uppstart av verksambhet.

En ans6kan om projektmedel ska innehalla foljande:
® En beskrivning av vad projektet gar ut pa, nir det dger rum, vilka som har nytta av det
samt vilken méjlighet Samhallsvetarkaren har att medverka i projektet.
En detaljerad budget
Uppgifter om vilka andra medelsékaren har ansékt om stod fran samt svar fran dessa

Vilken storlek och typ av stod medelsékaren 6nskar ta emot

En realistisk beskrivning av vilka féljderna blir f6r projektet om Sambhillsvetarkaren ej
beviljar stod

Projektmedel beviljas i normalfallet inte till alkoholrelaterad verksamhet. En representant frin
medelsokaren ska, om behov finns, besoka styrelsen for att svara pa frigor om projektet.

Om uppgifterna i ansokan inte stimmer eller ir vilseledande kan medelsékaren bli helt eller
delvis aterbetalningsskyldig.

Medelsokaren ska senast en (1) méanad efter projektets genomforande skriftligt aterkoppla till
Sambhillsvetarkarens styrelse med information om projektets genomférande, utfall och
ckonomiska resultat samt hur dskade medel anvindes.



Representation

Kapitel Fkonomisk policy Sambllsvetarkren

vid Lunds universitet

Konferens- och representationsresor

Att representera Samhillsvetarkdren pd annan ort ska inte vara en ekonomisk belastning f6r den
som ir utsedd att representera organisationen. Det innebdr att Samhillsvetarkaren bekostar
resekostnader och mat for den som dr utsedd att representera organisationen. Om det finns
moijlighet att laga egen mat bekostar Samhallsvetarkaren livsmedelsinkép. Om representationen
sker inom eller i nira anslutning till Samhaillsvetarkarens verksamhetsomrade 1 Lund och
Helsingborg bekostas mat enbart om det anses vara tidsmassigt motiverat. Detta bedéms i forsta
hand av den utsedda representanten vilket sedan godkinns i ett senare skede av den eller dem
som styrelsen utsett att attestera kostnaden. Det dr viktigt att kostnaden befinner sig inom
ramarna for Skatteverkets regler for representation och som huvudregel anvinder sig
Sambhillsvetarkdren frimst av icke-avdragsgill representation.

Representationslunch och -middag

Att representera Sambhillsvetarkdren under lunch- eller middagsmoten kan vara kvalitativt men
bedéms som ekonomiskt kostsamt eftersom det sillan kan vara flera representanter nirvarande.
Att representera under luncher ska inte ses som en mojlighet +tH att som representant fa gratis
lunch eller middag. Vid sadan representation ska samtliga deltagares fullstindiga namn och syfte
tor motet samt motets utfall deklareras f6r den ekonomiskt ansvarige presidialen och sedan den
eller dem som styrelsen utsett att attestera kostnaden.

Om mojlighet finns att laga egen mat ska detta prioriteras framfér besok pa restauranger och
andra etablissemang,

Alkohol

Alkoholink6p ska aldrig vara ett skyndsamt arende. Dirfér bekostar Samhillsvetarkaren enbart
ink6p av alkohol som beslutats om under ett ordinarie styrelseméte.

Baler

I Lunds studentliv finns det en stor tradition och kultur av att arrangera och delta som gist vid
andra organisationers baler eller banketter. Samhillsvetarkiren anser att detta dr ett bra sitt att
knyta kontakter samt locka andra organisationer att delta under Samhallsvetarkarens egna bal.

Sambhillsvetarkarens heltidsarvoderade fa lov att ga pa fyra (4) tillstillningar i storleksordningen
bal/bankett dir Samhallsvetarkiren bekostar deltagandet.



Sambhillsvetarkarens styrelseledaméter far lov att ga pa tva (2) tillstillningar i storleksordningen
bal/bankett ddr Samhillsvetarkiren bekostar deltagandet.

Sambhillsvetarkdren bekostar inte sexa, medaljer, tillkép av alkohol eller andra utgifter i samband

med dessa tillstillningar.



Sponsring

Kapitel i Ekonomisk policy Sambllsvetarkéren

vid Lunds universitet

Inledning

I detta kapitel specificeras policyn kring sponsring f6r Samhillsvetarkaren vid Lunds universitet,
hidanefter “karen” eller “Samhaillsvetarkaren”.

I kapitlet regleras kdrens interna regler gallande vad som inom karen kan sponsras och vem som
kan sponsra karen, samt hur denna sponsring kan se ut. Policyn innehaller ocksd bestimmelser

om hur sponsringsavtal ingis.

Sambhillsvetarkdren dr en icke-vinstdrivande organisation som ér partipolitiskt och religiGst
obunden. Samhillsvetarkaren har som dndamal att frimja och bevaka studenter vid
Sambhillsvetenskapliga fakulteten vid Lunds universitets utbildningsmissiga och studiesociala
intressen. All form av sponsring till kiren skall syfta till att frimja dessa syften.

Med begreppet sponsring avses handlingen att stotta ett evenemang, en aktivitet, en person eller
en organisation. Stédet kan vara rent finansiellt men kan dven besta av andra produkter eller
tillhandahallande av Gvriga tjanster.

Vem kan sponsra kdren?

Den som sponsrar Samhillsvetarkaren skall vara en religiost och partipolitisk obunden
organisation/féretag. Det dr ocksa viktigt att betdnka att Samhallsvetarkdren och dess varumairke

kommer att associeras och synas med den som sponsrar eller sponsras.

Om det kan anses problematiskt att en presumtiv sponsors varumarke associeras med karens
varumirke bor ett sponsoravtal ej ingds utan samtycke fran styrelsen. Det ar ytterst
Sambhillsvetarkirens styrelse som avgdr om en organisation/fOretag ir religitst och partipolitiskt

obunden eller i 6vrigt bor ses som en olimplig sponsor.

Vad fér sponsras inom karen?

Kéren som helhet

Karen som helhet kan sponsras. Detta “huvudsponsorskap” innebir ett lingvarigt samarbete och
en genomgdende exponering av sponsorns varumirke. Samhillsvetarkaren och den som sponsrar
karen utgor ett naturligt samarbete dir karens medlemmar har vinning av sponsoravtalet.

Eftersom sponsring av hela karen ir en extensiv atgird ér det viktigt att karens



utbildningspolitiska och studiesociala intressen och oavhingighet virnas. Det dr ocksa sirskilt
viktigt att betinka vinsten och eventuell skada som uppkommer av att kirens och sponsorns
varumirke associeras med varandra under en lingre tid.

Arrangemang/del av verksamheten

Sponsring kan ges till enskilda arrangemang eller en del av kirens verksambhet, 1 vilka en extern
sponsor enbart associeras med en avgrinsad del av kiren. Detta innebir vanligtvis inget
lingtgaende atagande fran sponsorn utan ér i normalfallet av ad-hoc karaktir.

Kéren som sponsor

Sambhillsvetarkaren skall inte sponsra andra organisationer. Samhillsvetarkaren kan sponsra
enskilda arrangemang om det bedéms ligga i linje med kadrens och dess medlemmars
utbildningsmaissiga och studiesociala intresse. Om karen sponsrar ett arrangemang skall det
tydligt framga att karen 4r sponsor genom bland annat att karens logotyp tydligt framgar 1 alla
marknadsforingskanaler f6r det sponsrade arrangemanget.

Vem beslutar om sponsring?

Sponsring av hela karen
Sponsring av karen som helhet dr ett langtgaende och extensivt samarbete varfor beslut om
sadant sponsorskap skall fattas av styrelsen.

Sponsting av arrangemang/del av verksamheten

Sponsring av ett arrangemang eller en del av kdrens verksamhet ar ett beslut av operativ karaktar.
Det dr heltidsarvoderad som beslutar om sponsringsavtal gillande ett arrangemang eller
verksamhetsdel som dr hinforligt till den heltidsarvoderades ansvarsomrade.

Sponsring som skall ske pa fler 4n en heltidsarvoderads ansvarsomrade skall hanskjutas till
styrelsen, som har att besluta om ifall sponsringen skall betraktas som sponsring av en del av
eller hela karen.

Kéren som sponsor
Karens sponsrande ir inte en del av kirnverksamheten, men kan dndd vara medlemmarna till
gagn. Det ar styrelsen som beslutar om kéren skall sponsra nagot.

Vid osikerhet om limplighet
Rader osikerhet kring en presumtiv sponsors limplighet skall drendet hinskjutas till styrelsen for
diskussion och 1 tillimpliga fall beslut gillande lampligheten.



